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㊞ 作成者氏名 ㊞

令和 5 年 4 月 人 円 人 円 人 円 人 円 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

5 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

6 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

7 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

8 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

9 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

10 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

11 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

12 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

令和 6 年 1 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

2 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

3 月 5 人 2,000,000 円 5 人 2,000,000 円 1 人 400,000 円

賞与等 5 年 7 月 5 人 4,000,000 円 4,000,000 円 800,000 円

5 年 12 月 5 人 4,000,000 円 4,000,000 円 800,000 円

年 月

ⓐ 円 ⓒ 円 ⓔ 円

人 ⓑ 千円 人 ⓓ
千円 人 ⓕ 千円

32,000 6,400

ⓑ＋ⓗ 千円 千円

令和４年度概算の延納

イ.する　ロ.しない

株式会社東京港建築設計 ０３-３４５１-６６７３
事業の名称

〒（105-0014）
事業の所在地 港区芝２－３０－７東京土建みなとビル２階

事業主の氏名 港　太郎

令　和　２　年　　度　　確　　定　　賃　　金　　総　　額

労 災 保 険 及 び 一 般 拠 出 金 対 象 労 働 者 数 及 び 賃 金 雇 用 保 険 対 象 被 保 険 者 数 及 び 賃 金

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
常 用 労 働 者 役員で労働者扱いの者 臨 時 労 働 者 合　　　　計 被保険者 役員で被保険者扱いの者 合　　　　計 (8)　　うち高年齢労働者分

(業務執行権を有する者の指示 　(ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ、ｱﾙﾊﾞ （（1）+（2）+（3）） (日雇労働被保険者に支払った (給与支払等の面からみて労 （（5）+（6）） (20２０年４月1日現在に

を受け労働に従事し、賃金を 　ｲﾄ等） 賃金を含む。なお、パートタイマー、 働者的性格の強い者） おいて満64歳以上の者）

得ている者等） アルバイト等で雇用保険の被保

険者とならない者を除く）

合　　　　計

1 ヵ 月

32,000,000 0

1 ヵ 月 1ヵ月平

平均使用 平均使用

32,000,000
均高年齢

「労働保険料等算定基礎賃金等の報告」の記入例（末尾２番雇用保険）

6,400,000
労働者数 労働者数 労働者数

5 1

ⓖ（ⓓ-ⓕ）
25,600

○「賃金総額に入れるもの」の例・・・ 基本賃金、超過勤務手当・深夜手当等、扶養手当・家族手当等、宿・日直手当、役職・管理職手当等、地域手当、住宅手当、教育手当、単身赴任手当、技能手当、特殊作業手当、

奨励手当、物価手当、調整手当、賞与、通勤手当、定期券・回数券等、休業手当、雇用保険料その他社会保険料（ただし、労働者負担分を会社が負担した場合の金額）、前払い退職金、

×「賃金総額に入れないもの」の例・・・ 会社が労働者に支払う休業補償費、結婚祝金、死亡弔慰金、災害見舞金、増資記念品代、私傷病見舞金、解雇予告手当、年功慰労金、実費弁済的な出張旅費・宿泊費等、制服、

会社が全額負担する生命保険の掛け金、財形貯蓄のため事業主が負担する奨励金等、退職金

代
表

者
印

２０２３年４月から２０２４年３月までの雇用
保険被保険者の人数と賃金の総額を記入
します。

代
表

者
印

保険料等を３回払い（３期払い）する場合は、
「イ。する」に○、１回で払う（（一括納付）場
合は、「ロ。しない」に○をします

雇用保険


